A Magyar Coach Egyesiilet alapszabalya

I. Altalanos rendelkezések

1. A szervezet neve: Magyar Coach Egyesiilet.

2. A szervezet nevének roviditése: ----

3. Az alapités éve: 2010.

4. A szervezet miikodési teriilete: ~ Magyarorszag

5. A szervezet székhelye: 2113 Erdokertes, Birkas u. 11.
6. Az Egyesiilet jogi személy.

7. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt.

8. Az Egyesiilet kozhasznuséagi besorolésa:

- kozhaszni a tudomanyos tevékenység, kutatas, nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység, és a munkaerdpiacon hatranyos helyzeti
rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése - ideértve a munkaero-
kolcsonzést is - és a kapcsolodo szolgaltatasok, cél szerinti tevékenysége alapjan az
1997. évi CLVLI. torvény 26. § rendelkezései szerint.

I1. Az Egyesiilet célja és feladatai
1. Az Egyesiilet olyan kulturalis nonprofit és kozhasznll tarsadalmi szervezet, amely azzal a
céllal jott Iétre, hogy elismertesse a coaching szakmat hivatasként, szakmai érdekképviseletet
nyujtson tagjainak, valamint biztositsa a Business Coach Szakmai Ko6zdsség tagjainak
kozremiikodésével tartott képzéseken végzett hallgatok szakmai tovabbképzését és
mindségbiztositasat.
2. Céljai megvaldsitasa érdekében kiillondsen a kovetkezd feladatokat 1atja el:

- cikkek irasa

- rendezvények szervezése

- konferencidk tartasa

- cégekkel, HR-esekkel aktiv kapcsolattartas a coaching megismertetése céljabol

- konyvkiadas

- palyazatiras



- kapcsolattartas és egyiittmiikodés egyéb coach képzésekkel, coach szakmai
szervezettel.

3. Villalkozasi tevékenységet folytathat vagy vallalkozasban részt vehet alapvetd kozhasznu
céljai és feladatai minél hatékonyabb és magasabb szinvonalu ellatasa érdekében, vagyis a
vallalkozasi tevékenység eredményét visszaforgatja alapcéljaira a nonprofit muikodés
alapelvei szerint.

4. Tagjain kiviil szolgaltatdsaibol, tevékenysége eredményeibdl mésok is részesiilnek a
szolgéaltatasok fajtai szerint az elndkség altal esetenként meghatarozott médon.

I11. Az Egyesiilet tagsaga

1. Az Egyesiilet rendes tagjai azok a bel- és kiilfoldi természetes és jogi személyek,
akik/amelyek irdsban nyilatkoznak a belépési szandéekrol, elfogadjak az Egyesiilet céljait, a
kotelezettségek teljesitését vallaljak.

2. Partolo tagok azok a bel- ¢és kiilfoldi természetes ¢€s jogi személyek, akik/amelyek a rendes
tagsaggal jaro kotelezettségeket nem vallaljak, de wvalamilyen moddon rendszeresen
tamogatjak, segitik az Egyesiilet tevékenységét.

3. Tiszteletbeli tagoknak valaszthatok a kozgytilés altal azok a maganszemélyek, akik az
Egyesiiletnek vagy a coaching szakma hivatdsként valo elfogadtatasa iigyének kiilonleges,
kiemelkedd szolgalatot tettek.

4. A rendes tagok jogosultak a kozgytilésen szavazati joggal részt venni, az Egyesiilet
szervezetében tisztséget vallalni, az Egyesiilet szolgaltatasait, eszkozeit meghatarozott
feltételek mellett igénybe venni.

5. A partold és tiszteletbeli tagok jogosultak az Egyesiilet altal szamukra biztositott
szolgéltatdsokat ¢és kedvezményeket igénybe venni, a kdzgylilésen tandcskozési joggal részt
venni.

6. A tagok kotelesek az Egyesiilet eszkozeit megdvni, a szervezet érdekeit szolgalni,
tekintélyét, megbecsiilését gyarapitani. A rendes tagok kotelesek a megallapitott tagdijat
rendszeresen fizetni.

7. A tagsagi viszony megsziinik kilépéssel, kizarassal és torléssel.

8. Kizarasrol a kozgylilés dont. Abban az esetben alkalmazhat6, ha a tag tagsagi
kotelezettségeit huzamos ideig nem teljesiti, tevékenysége nyilvanvaloéan sérti az Egyestilet
érdekeit. A kizérdsra azonban csak akkor keriilhet sor, ha a tagot mulasztisa vagy az
Egyesiiletet sértd6 tevékenysége megsziintetésére az elndkség elozetesen irasban
figyelmeztette, felhivta, de a tag ennek hatdsdra sem potolja mulasztasat vagy valtoztat
tevékenységén. A kizarasi javaslatot az elndkség terjeszti a kozgytilés elé.

9. A torlés akkor alkalmazhatd, ha a maganszemély tag meghalt, illetve a jogi személy tag
megszint. E tények hitelt érdemlé megallapitasa, valamint a torlés végrehajtasa az elndkség
feladata, amelyrdl beszamol a kdzgytilésnek.



IV. Az Egyesiilet szervezete
1. A Kozgyiilés

1.1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozo szerve a kozgyiilés. Donthet az Egyesiiletet érintd
minden kérdésben. Kizardlagos jog- és hataskorében elfogadja, modositja az alapszabalyt,
kimondja az Egyesiilet megsziinését vagy mas szervezet-tel valdo egyesiilését, 1 évre
megvalasztja az elndkséget, dont a koltségvetés f6 0sszegeirdl, az egyesiileti tevékenység 0
iranyair6l, meghatarozza a tagdij mértékét, elfogadja a beszdmolot és a kozhasznusagi
jelentést.

1.2. A kozgytilést az elndkség hivja 0ssze évente egyszer, amely egyben a tiszt(jitd kdzgylilés
is. A kozgytilést a jogszabalyban meghatarozott rendkiviili esetekben is 0ssze kell hivni. A
kozgylilésre a meghivast a hely, az idépont, a javasolt napirend megjelolésével 10 nappal
elébb meg kell tenni. A napirend a kozgytlésen kiegészithetd, mddosithato, azt a kozgytilés
szavazassal fogadja el.

1.3. A kozgytilés nyilvanos, azon kiilon meghivas nélkiil is barki részt vehet tanacskozasi és
szavazati jog nélkiil. A tanacskozéasi jogot a kozgyiilés a kiilon meghivottak szamara
megszavazhatja. A kozgylilés nyilvanossaga érdekében a kozgylilésrdl szolo tdjékoztatast
bejegyzett médiumban, az egyesiilet honlapjan ¢€s hirlevelében kozz¢ kell tenni.

1.4. A kozgylilés hatarozatait altalaban egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenldség esetén a levezetd elndk szavazat dont. A kozgylilés hatarozatképes, ha a
tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az ugyanolyan napirenddel
Osszehivott ismételt kozgylilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatirozatképes.
Ugyanazon a napon - valtozatlan napirend mellett - egy oraval késébb az eredetileg
hatarozatképtelen kozgyiilés érvényesen megtarthatd, amennyiben ezt a meghivo tartalmazza.

1.5. Kozgytilési szavazason a megjelentek 2/3-os tobbsége sziikséges az alapszabaly
elfogadasdhoz, illetve modositdsdhoz, az Egyesiilet foloszlatasdhoz, illetve mas szervezettel
valo egyesiiléséhez. Titkos szavazast kell lebonyolitani a tisztségviselok megvalasztasakor.

2. Az Elnékség

2.1. Az elndkség két kozgylilés kozott az Egyesiilet vezetd szerve. Tagjai: elndk, alelndk,
titkdr és a szovive. A tisztségviselésre jelolt személy koteles a kozgyiilést eldzetesen
tajékoztatni arrdl, hogy vezeto tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu szervezetnél is betolt.

2.2. Az elnokség - a kozgylilés kizardlagos hataskorét érintdé kérdések kivételével - az
Egyesiiletet érintd barmely kérdésben intézkedik ¢és allast foglal.

2.3. Az elndkség kizarolagos hatdskorében meghatdrozza a szervezeti €s miikodési
szabalyzatot, benne iigykezelési, gazdalkodasi és fegyelmi eldirasokkal, meghatirozza a
kozgyllés altal elfogadott kereteken beliil a részletes éves koltségvetést és munkatervet, dont
a mas szervezetben valo tagsagi részvételrol.

2.4. Az elndkség iiléseit szlikség szerint, de legalabb félévente tartja. Az iiléseket az Elnok
hivja 0ssze irdsban, a napirendi javaslat jelzésével, az iilés eldtt legalabb 10 nappal.
Hatarozatképes, ha az lilésen az elndkség tobb mint fele jelen van.



2.5. Az elndkség hatarozatait egyszeri szotobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
elnok szavazata dont.

2.6. Az elndkségi ilés nyilvanos, azon kiilon meghivds nélkiil is barki részt vehet
tanacskozasi és szavazati jog nélkiil. A tandcskozasi jogot az elndkség a kiilon meghivottak
szamara megszavazhatja. Az iilés nyilvanossaga érdekében az elndkségi iilésrdl szolo

tajékoztatast bejegyzett médiumban, az egyesiilet honlapjan ¢és hirlevelében kozz¢ kell tenni.

2.7. Az elndkség a feladatok ellatasara tagok és kiilsd szakérték folkérésével eseti szakmai
bizottsdgokat, munkacsoportokat hozhat létre.

2.8. Az Egyesiiletet az elndk képviseli, e jogkorét esetenként az elndkség barmely tagjara
atruhazhatja.

3. A hatarozatok rendje

3.1. A kdzgyllésrol és az elnokség iiléseirdl részletes jegyzOkonyvet kell vezetni.
3.2. A testiiletek jegyzOkonyveinek tartalmazniuk kell kiilondsen:

- a megjelent szavazoképes tagok szamat (az elndkség esetében név szerint),

- a hatarozatképességet,

- a véglegesitett napirendet,

- a hozott hatarozatok sz6 szerinti kozlését, beleértve hatalyukat is,

- a véglegesitett hatarozat sz6 szerinti kihirdetésének rogzitését,

- a kozgyiilési dontéseket tamogatok, ellenzok és tartdzkodok szdmat (az elndkség esetében
név szerint).

3.3. A jegyzOkonyveket hitelesitik:

- a kozgyllési jegyzokonyvet a jegyzokonyv-vezetd €s két, a kozgyllés altal megvalasztott
hitelesito tag,

- az elnOkségi jegyzokonyvet a jegyzOkonyv-vezeto és az elndk.

3.4. A testiiletek hatarozatairol kiilon nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
- a hatdrozat véglegesitett szovegét,

- a hatarozathozatal iddpontjat,

- annak érvényességi korét, hatalyat,

- a testiileti dontéseket tamogatok, ellenzdk és tartozkodok szamat (az elndkség esetében név
szerint).



3.5. A testiiletek dontéseit 15 napon beliil irdsban kozolni kell az érintettekkel, valamint
évente ki kell adni a "Hatalyos Egyesiileti Hatarozatok" c. kiadvanyban, amelyet a tagoknak,
illetve a hatarozatokban érintetteknek meg kell kapniuk.

4. A testiileti dsszeférhetetlenség

4.1. A testiiletek hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozodja, élettarsa a hatdrozat alapjan kotelezettség vagy felelosség aldél mentesiil,
barmilyen mdas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elonynek a cél szerinti juttatdsok keretében a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, valamint a tagsagi jogviszony alapjadn nyujtott, az
alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2. Nem lehet az Egyesiilet elnoke vagy elndkségi tagja az a személy, aki:

- az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenységre iranyuldé munka- vagy
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, illetve hozzatartozoja,

- az Egyesiilet cél szerinti juttatasaibol részesiil (kivéve: 4.1. pontban foglaltak), illetve
hozzatartozoja,

- két évre visszamendleg olyan kozhaszni szervezetnek volt tisztségviseldje, amely
koztartozassal sziint meg.

V. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1. A mikodéshez sziikséges anyagi eszkdzok forrasai:

- a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazo bevétel,

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazd bevétel,

- a vagyonjovedelem, az eszkdzok befektetésének bevétele,

- tagdij,

- a vallalkozasi jovedelem,

- adomany, tamogatas, palyazati bevétel,

- egyeéb bevételek.

2. A vagyont pénz- €s egyéb eszkdzok, ingo6 és ingatlan vagyontargyak képezik.

3. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvalositasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve folytathat.



4. Az Egyesiilet a gazdalkodéasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt kozhasznt céljai
szerinti tevékenységeire forditja vissza. Minden vagyon ¢és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait
szolgalja a nonprofit miikkddés alapelvei szerint.

5. Az Egyesiilet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti és a vallalkozasi
tevékenyseégbdl szarmazo bevételeit €s raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

6. Az Egyesiilet az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejileg a kozgyiilés elé terjeszti
elfogadasra a k6zhasznlsagi jelentést, amelynek részei:

- a szamviteli beszamolo,

- a koltségvetési tdamogatas felhasznélasa,

- a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas,

- a cél szerinti juttatdsok kimutatésa,

- a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett 4allami pénzalapbol, a helyi
Onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési Onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok
tarsulasatol, az egészségbiztositasi dnkormanyzattol és mindezek szerveitdl kapott timogatas
mértéke,

- a vezeto tisztségvisel6knek nytjtott juttatasok értéke, osszege,

- a kozhasznu tevékenységrol szolo tartalmi 6sszefoglalo.

A beszamolot és a kozhasznusagi jelentést a kozgyiilés - az elndkség eldterjesztése és az
ellenérzd bizottsag véleményezése birtokaban - egyszerli szotobbséggel fogadja el.

7. Az Egyesiilet pénziigyi és anyagi tevékenységéért, kotelezettség-vallalasaiért vagyona
mértékéig felel.

8. Az Egyesiilet megsziinése esetén fennmarado vagyonarol a kozgytilés dont.
VI. Az Egyesiilet miikodésének nyilvanossaga

1. Az Egyesiilet a kozgyllés, illetve az elndkségi iilés idOpontja eldtt legalabb 5 nappal
bejegyzett médiumban megjelenteti a kozgylilésrdl szolo tajékoztatasat.

2. A tagok és a hatarozatokban érintettek szamara minden évben megkiildi a "Hatalyos
Egyesiileti Hatarozatok" c. kiadvanyt.

3. Az Egyesiilet a szolgaltatdsair6l évente szolgaltatdsi jegyzéket jelentet meg, amely
tartalmazza a szolgéltatas fajtajat, igénybevételi feltételeit. A szolgaltatasi jegyzéket egyrészt
honlapjan, hirlevelében megjelenteti; masrészt szordanyagként a coaching szakma
Osszejovetelein, eseményein terjeszti.



4. Az Egyesiilet cél szerinti juttatasait barki altal megismerhetd modon palyazati formahoz
kotheti, ebben az esetben azonban eldzetesen palyazati szabalyzatot kell alkotnia, amely
rendelkezik a palyazat nyilvanossagra hozatali modjarol is.

5. Az Egyesiilet irataiba a tagok és meghatalmazottaik szabadon betekinthetnek, azokat az
irattarozas helyszinén tanulméanyozhatjak. Ez iranti igényiiket az elndknek jelzik szoban vagy
irasban, aki 10 napon beliil az igényl6 taggal egyeztetett id6pontban biztositja a betekintést.

6. Az Egyesiilet éves kozhaszniisagi jelentésébe barki betekinthet, arrdl - a sajat koltségére -
masolatot készithet. Mivel a kozhasznusagi jelentés része az alapitvany beszamoloja, valamint
miikodésének és szaktevékenységének legfontosabb adatai, ezek nyilvadnossagara is ugyanez a
szabaly vonatkozik.

VII. Zaro rendelkezések

1. A kozgyllés az éves tagsagi dijat és a partold tagok tagdijat havi 1.000,- Ft-ban azaz
Egyezer forintban allapitja meg, melynek mértékét a kdzgylilés minden évben Ujratargyalja.

Az egész éve tagdij 12.000,-Ft, melyet a tag elére egy Osszegben, félévente vagy
negyedévente fizethet meg.

2. A jelen, moédositasokkal egybefoglalt alapszabalyt a kozgyiilés 2010. december 7-én
Budapest, Andrassy ut 98-ban fogadta el.

Kmf.

jegyzOkonyvvezetd
Ellenjegyezte:

Budapest, 2010. december 7.

dr. Mihaly Lészlo

igyved



