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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

I. AZ ADATVEDELMI TAJEKOZTATO CELJA

A Magyar Coach Egyesiilet (roviditett elnevezés: Magyar Coach Egyesulet., székhely: 7636 Pécs, Szentegyhaz u.
34., addészam: 18218295-1-02, képviseli: Dobos Elvira Bernadett elndk, tovabbiakban: Adatkezel6) a 2016/679/EU
rendelet (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR), valamint az informaciés 0©nrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXIl. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) alapjan a jogszabalyi
rendelkezéseknek valé maradéktalan megfelelés érdekében, az_el8zetes tajékoztatdshoz valdé jog biztositasa
érdekében a jelen Adatvédelmi tajékoztatot (tovabbiakban: Tdjékoztatd) alkotja, amelyet Adatkezeld a székhelyén
helyez el, valamint honlapjan kdzzéteszi (magyarcoachegyesulet.hu) és ott mindenki szamara elérhetévé teszi.

Adatkezeld:

Megnevezése: Magyar Coach Egyesulet
Székhelye: 7624 Pécs, Klimé Gyorgy u. 13.
Adészama: 18218295-1-02
Honlap: magyarcoachegyesulet.hu
E-mail: elnok@magyarcoachegyesulet.hu
Képviseli: Dobos Elvira Bernadett elndk
E-mail: elnok@magyarcoachegyesulet.hu

A Tajékoztatd hatalya az AdatkezelSre és azokra természetes személyekre vonatkozik, akiknek a személyes adatait
Adatkezel8 megismeri és kezeli. A Tajékoztatd az alairasanak napjan jon létre, és visszavonasanak/maédositasanak
napjaig all fenn.

Adatkezel6 rendelkezik Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal is, amely részletesebben tartalmazza az
adatkezelés szabalyait, és amely elérhet8 Adatkezel6 honlapjain és székhelyén.

Il. FOGALMAK

1. ,személyes adat”: természetes személyre (,Erintett”) vonatkozé barmilyen informacié, amely alapjén az adott
természetes személy azonosithaté. Azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithato; Személyes adat pl.: név, lakcim, anyja neve (személyazonosité adatok), de személyes adatnak
mind&sul a rendszam, e-mail cim, telefonszam, alairas stb. is.

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon végzett barmely mdvelet vagy mdveletek &sszessége, pl.: gydjtés,
rogzités, rendszerezés, tarolads, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés
tovabbitas, terjesztés, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy (kdzhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv)
amely az Adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel; Tehat Adatfeldolgozénak mindsiulnek azok a
tarsasagok és személyek, akikkel Adatkezel® tevékenységének ellatasa soran kapcsolatban all, a személyes
adatokat ezdltal részikre Adatkezel8 tovabbitja, vagy hozzajuk férnek. pl. Adatkezel§ konyvel6je, szakértSi
munkatarsak, stb.

4. ,az Erintett hozzajarulasa”: az Erintett akaratdnak énkéntes, konkrét és megfelels tajékoztatason alapulé és
egyértelm(i kinyilvanitadsa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezd
cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez; vagyis annak a
személynek a hozzajaruldsa, akinek az adatait az adatkezeld kezeli.

5. ,adatvédelmi incidens”: a személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése,
megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés. Pl.: egy laptop elveszitése,
amelyen személyes adatok tarolasat végzi az Adatkezeld.

6. ,nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetdveé tétele;

7. ,adattérlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitadsa tobbé nem lehetséges;
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8. ,adatfeldolgozas”: az Adatkezel6 meghizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal végzett
adatkezelési miveletek;

9. ,harmadik személy”: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8
szervezet, aki vagy amely nem azonos az Erintettel, az Adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az Adatkezel8 vagy adatfeldolgozd kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
iranyulé miveleteket végeznek;

I1l. AZ ERINTETT JOGAI
1. Elézetes tajékoztatashoz valé jog

A személyes adatok védelméhez valo jog egyik legfontosabb alkotmanyos kdvetelménye az, hogy mindenk szamara
kovethetdvé és ellendrizhetévé kell tenni az adatkezelés egész Utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, hogy ki,
milyen célra hasznalja fel a személyes adatat. Ezen kovetelmény az adatkezelés megkezdése elétt az el6zetes
tajékoztatason keresztul érvényesulhet. Ezaltal az érintett az elézetes, megfelel6 tajékoztatas alapjan képes
felismerni, hogy az adott adatkezelés milyen hatdssal van az informaciés Onrendelkezési jogdra és a
maganszférajara. Az el6zetes tdjékoztatasra vonatkozé jogszabalyi kovetelmények az Infotv. 16. §-aban taldlhatdak,
mely szerint az adatkezeld az altala, illetve az adatfeldolgozé altal végzett adatkezelési mlveletek megkezdését
megel8z6en vagy legkés6bb az els6 adatkezelési mivelet megkezdését kovetSen haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja az alabbi informacidkat:

a) az adatkezel8 és az adatfeldolgozé megnevezését és elérhetségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetdségeit (amennyiben van),

¢) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet e torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése mddjanak ismertetését.

e) az adatkezelés jogalapjat,

f) a kezelt személyes adatok meg8rzésének idStartamat, ezen idétartam meghatdrozasanak szempontjait,

g) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek -
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

h) a kezelt személyes adatok gyUjtésének forrasat és

i) az adatkezelés korulményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tényt.

Adatkezel6 az Erintett el6zetes tajékoztatashoz valé jogat a jelen Adatvédelmi tajékoztaté hozzaférhetévé
tételével teljesiti.

3. Az Erintett hozzaférési joga

A hozzéaféréshez valé jog érvényesiilése érdekében az Erintettet kérelmére az Adatkezel6 tajékoztatja arrél, hogy
személyes adatait maga az Adatkezel§, illetve a meghizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé
kezeli-e. Ha az Erintett személyes adatait az Adatkezel6 vagy a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozé kezeli, az Adatkezel6 a jelen bekezdésben meghatérozottakon tul az Erintett rendelkezésére
bocsétja az Erintett &ltala és a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adatait, és tajékoztatja

a) a kezelt személyes adatok forrasarol;

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjardl;

c) akezelt személyes adatok korérél;

d) a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitds cimzettjeinek - ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korérél;

e) a kezelt személyes adatok megérzésének idétartamarodl, ezen id6tartam meghatdrozdsanak
szempontjairdl;

f) az Erintettet az Infotv. alapjan megillet§ jogok, valamint azok érvényesitése moédjanak
ismertetésérol;

g) profilalkotds alkalmazasanak esetén annak tényérdél; és

h) az Erintett személyes adatainak kezelésével dsszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének korilményeirdl, azok hatasairdl és az azok kezelésére tett intézkedésekrdl.
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Az Erintett hozzaféréshez val6 jogénak érvényesitését az Adatkezel6 az elérni kivant céllal aranyosan korlatozhatja
vagy megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlenll szikséges a jelen Szabdlyzatban meghatarozott
valamely érdek biztositadsahoz. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az Erintett
rendelkezésére bocsétja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeken
alapulé, ésszer(i mérték(i dijat szdmithat fel. Ha az Erintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az
informacidkat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az
Erintett masként kéri.

4. Az Erintett helyesbitéshez és torléshez valé joga
4.1. A helyesbitéshez valé jog

A helyesbitéshez valé jog érvényesllése érdekében az Adatkezel8, ha az altala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak,
azokat - kilénésen az Erintett kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljdval 6sszeegyeztethetd, az Erintett &ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az Erintett
altal a kezelt személyes adatokhoz f(izott nyilatkozattal kiegésziti (a tovabbiakban egytitt: helyesbités).Mentesul a
fentiekben meghatarozott kotelezettség al6l az Adatkezeld, ha
a) a pontos, helytalld, illetve hidnytalan személyes adatok nem &linak rendelkezésére és azokat az Erintett
sem bocsatja a rendelkezésére, vagy
b) az Erintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisdga kétséget kizdréan nem allapithatd
meg.

4.2. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)

Atérléshez valé jog érvényesitése érdekében az Adatkezel6 haladéktalanul térli az Erintett személyes adatait, ha
a) az adatkezelés jogellenes
b) az Erintett az adatkezeléshez adott hozzajaruldsat visszavonja vagy személyes adatainak torlését kérelmezi
(kivéve, ha az adatok kezelése az Infotv. 5. 8 (1) bekezdés a) vagy c) pontjan vagy (2) bekezdés b) pontjan
alapul)
) az adatok torlését jogszabaly, az Eurépai Unid jogi aktusa, a Hatdsag vagy a birésag elrendelte, vagy
d) az Infotv. 19. § (1) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott id6tartam eltelt.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

5.1. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog érvényestilése érdekében az Adatkezel8 korlatozza az adatkezelést,

a) ha az Erintett vitatja az Adatkezeld, illetve adatfeldolgozé &ltal kezelt személyes adatok pontossagat,
helytallésagat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallésaga vagy
hianytalansaga kétséget kizaréan nem allapithaté meg, a kétség tisztazasanak idétartamara,

b) ha az adatkezelés jogellenes és az adatok térlésének lenne helye, de az Erintett irasbeli nyilatkozata vagy
az Adatkezeld rendelkezésére all6 informacidk alapjan megalapozottan feltételezhetd, hogy az adatok
torlése sértené az Erintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését megalapozé jogos érdek fennallasanak
id6tartamara,

¢) ha az Infotv. 20. §a)pontjdban meghatdrozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
Adatkezel8 vagy mas kozfeladatot ellaté szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok - igy kiléndsen buntetbeljaras - soran az adatok bizonyitékként
valé megd8rzése szikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig,

d) ha az Infotv. 20. § a) pontjdban meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de a 12. § (2)
bekezdésében foglalt dokumentacids kotelezettség teljesitése céljabdl az adatok megérzése szikséges, a
25/F. § (4) bekezdésben meghatarozott id6pontig.

Az adatkezelés korlatozasanak idétartama alatt a korlatozassal Erintett személyes adatokkal az Adatkezels,
illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a taroldson tul egyéb adatkezelési
mliveletet kiz4rélag az Erintett jogos érdekének érvényesitése céljabdl vagy toérvényben, nemzetkozi
szerz8désben, illetve az Eurdpai Unié kotelez§ jogi aktusaban meghatarozottak szerint végezhet.

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldtozdsdahoz kapcsolédo
értesitési kotelezettség
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Ha az Erintett kérelmét az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé é&ltal kezelt személyes adatok helyesbitésére,
torlésére vagy ezen adatok kezelésének korlatozasara az Adatkezeld elutasitja, az Erintettet frdsban, haladéktalanul
tajékoztatja
a) az elutasitas tényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
b) az Erintettet az Infotv. alapjan megilleté jogokrdl, valamint azok érvényesitésének madjardl, igy kilénosen
arrdl, hogy az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok helyesbitésére, torlésére
vagy ezen adatok kezelésének korldtozasara vonatkozé jogdt a Hatésag kozremUkodésével is
gyakorolhatja.

Ha az Adatkezel§ az altala, illetve az adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatokat helyesbiti, torli vagy ezen
adatok kezelését korlatozza, az Adatkezel§ ezen intézkedés tényér6l és annak tartalmardl értesiti azon
adatkezel8ket és adatfeldolgozdkat, amelyek részére az adatot ezen intézkedését megel&z8en tovabbitotta, annak
érdekében, hogy azok a helyesbitést, torlést vagy az adatok kezelésének korlatozasat a sajat adatkezelésuk
tekintetében végrehajtsak.

7. Az adathordozhatésdghoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a személyes adatait tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkul, hogy ezt
akadalyozna az Adatkezel8, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (Erintett hozzdjaruldsa a személyes adatok
kezeléséhez) vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja (Erintett kifejezett hozzajarulasa az
adatkezeléshez) szerinti hozzajaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen
alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Az adatok hordozhatésdgéhoz valé jog gyakorlédsa sordn az Erintett jogosult arra, hogy - ha ez technikailag
megvaldsithato - kérje a személyes adatok Adatkezel8k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

8. A tiltakozdshoz valé jog

Az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a kézérdeki vagy kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében megvalésulé adatkezelése, illetve az AdatkezelS, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges adatkezelés ellen (a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az Adatkezeld a
személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az Adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité
ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

9. Az automatizdlt dontéshozatal aléli mentesség joga

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizrélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy &t hasonléképpen jelentds
mértékben érintené.

10. Az Erintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
10.1. A feliigyeleti hatésdgnadl torténé panasztételhez valo jog
Jogainak érvényesitése érdekében az Erintett

a) a Hatdosag vizsgalatdat kezdeményezheti az Adatkezel§ intézkedése jogszer(iségének vizsgalata céljabdl, ha
az Adatkezel6 az Infotv.-ben meghatdrozott jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak
érvényesitésére iranyul6 kérelmét elutasitja, valamint

b) a Hatésdg adatvédelmi hatésdgi eljarasdnak lefolytatdsdt kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes
adatainak kezelése soran az Adatkezel§, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid
kotelez§ jogi aktusaban meghatarozott el8irasokat.

4
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Panasztételhez valé jogét az Erintett az alabbi elérhetségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400;
Fax: +36 (1) 391-1410
www: http://www.naih.hu
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

10.2. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feligyeleti hatésag ra vonatkozd,
jogilag kotelezd erejli déntésével szemben. Minden Erintett jogosult birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felligyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem téjékoztatja az Erintettet
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

A fellgyeleti hatdsaggal szembeni eljarast a fellgyeleti hatdsag székhelye szerinti birésag eldtt kell meginditani.

A birdsagi jogorvoslathoz valé jog

10.2.1. Az Erintett az Adatkezelével, illetve az adatfeldolgozéval szemben birésédghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az Adatkezel6, vagy az adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozé
jogszabalyban (Infotv.) vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott el6irasok megsértésével kezeli.
Azt, hogy az adatkezelés a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd
jogi aktusaban meghatarozott el6irasoknak megfelel, az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé koteles bizonyitani.

10.2.2. A pert az Erintett - valasztasa szerint - a lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes
torvényszék el6tt indithatja meg.

10.2.3. A perben fél lehet az is, akinek egyébként nincs perbeli jogképessége. A perbe a Hatésag az Erintett
pernyertessége érdekében beavatkozhat.
10.2.4. Ha a birésag a keresetnek helyt ad, a jogsértés tényét megdllapitia és az Adatkezel6t, illetve az
adatfeldolgozét
a) a jogellenes adatkezelési mUvelet megsziintetésére,
b) az adatkezelés jogszerlségének helyreallitasara, illetve
¢) az Erintett jogai érvényesiilésének biztositdsara pontosan meghatarozott magatartas tanusitasara
kotelezi, és szlikség esetén egylttal hataroz a kartérités, sérelemdij iranti igényrél is.

10.4. Kdrtérités és sérelemdij

Ha az Adatkezel§, illetve az adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Unid kotelez§ jogi aktusaban meghatarozott el8irdsokat megsérti és ezzel masnak kart okoz, koteles azt
megtériteni. Ha az Adatkezel§, illetve az adatfeldolgoz6 a személyes adatok kezelésére vonatkozd el8irdsokat
megsérti és ezzel mas személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett, az
Adatkezel6tdl, illetve az adatfeldolgozétdl sérelemdijat kdvetelhet.

Javasoljuk az Erintettek szamara, hogy a Tajékoztaté jelen pontjaban megjelodlt eljarasok kezdeményezését

megel6zden forduljanak bizalommal Tarsasagunkhoz panaszaikkal, érszrevételeikkel, kérdéseikkel, az V.7.
pontban megjel6lt elérhetéségek barmelyikén.

IV. ADATBIZTONSAG
Az adatbiztonsag megvalésitasanak elvei

1. Adatkezeld altal az adatbiztonsag kérében végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kovetkez8kre
iranyulnak:

a) aszemélyes adatok titkositasa;
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b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellendllo képességének fennallasa;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést
és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idGben vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljaras alkalmazasa,

2. Adatkezel8 az adatokat megfelel§ intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérllés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasdbdl fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

3. Adatkezel6 az altala kezelt adatokat az irdnyadé jogszabdlyoknak megfelel&en tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a személyek, és egyéb a Vallalkozas érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek
erre munkakoruk, feladatuk ellatasa érdekében szikséguk van.

4. Adatkezel§ az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktdl elkuldnitetten
tarolja, azzal, hogy - 6sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkulonitett adatdllomanyokat kizarélag a megfeleld
hozzaférési jogosultsaggal rendelkez8 személyek ismerhetik meg.

5. Adatkezel§ vezet6i, tagjai a személyes adatokat harmadik személynek nem tovabbitjak, a jogosulatlan
hozzaférés kizarasa érdekében a szukséges intézkedéseket megteszik.

6. Adatkezel6 azon tagjainak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt személyes adatkordk
tekintetében titoktartasi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval
kapcsolatos kotelezettségnek.

Adatkezel6 informatikai nyilvantartasainak védelme

7. Adatkezel6 az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalésulasahoz a kovetkezd
szUkséges intézkedéseket foganatositja:

a) ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitégépes virusok elleni allandé védelemmel, (valds idejd
virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkdzeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi karok
elleni védelmet,

¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind a
hardver eszkézok tekintetében,

d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyredllitdsahoz szukségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkllonitett, biztonsagos
kezelését végrehaijtja.

Adatkezel§ papiralapu nyilvantartasainak védelme

8. Adatkezel6 a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiléndsen a
fizikai biztonsag, illetve tlzvédelem tekintetében.

9. Adatkezel6 vezet8je, tagjai, és egyéb, Adatkezel§ érdekében eljaré személyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban [év8, személyes adatokat is tartalmazé adathordozékat, fuggetlenil az adatok rogzitésének modjatdl,
kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatads, tovabbitds, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérilés ellen.

Az adatvédelmi incidensrél torténé tdjékoztatds

10. Adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

11. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetéen az Erintettet megilleté valamely alapvetd jog érvényesiilését
Iényegesen befolyasolé kovetkezményekkel jarhat (a tovabbiakban: magas kockdzatu adatvédelmi incidens), az
Adatkezel8 az Erintettet az adatvédelmi incidensrél haladéktalanul tajékoztatja.
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V. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

1. Adatkezel6 el6segiti az Erintett jogainak gyakorlasat. Az Erintett jogainak gyakorldsara irdnyulé kérelem
teljesitését az Adatkezel6 nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az Erintettet nem &ll médjaban
azonositani.

2. Adatkezel6 az Erintett ltal benyujtott kérelmet annak benyujtasatél szamitott legrovidebb idé alatt, de
legfeljebb 25 (huszonét) napon belill elbiralja és dontésérél az Erintettet (irdsban vagy ha az Erintett a kérelmet
elektronikus Uton nyujtotta be, elektronikus Gton) értesiti.

3. Ha Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkul, de legkés6bb a kérelem
beérkezésétsl szamitott 25 (huszonét) napon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl,
valamint arrél, hogy az Erintett panaszt nyudjthat be a felligyeleti hatésagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

4, Adatkezel6 a GDPR 13. és 14. cikke szerinti informacidkat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és
intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi
incidensrél val6 tajékoztatas) dijmentesen biztositja az Erintett szamara.

5. Ha az Erintett

a) a folyé évben, azonos adatkdrre vonatkozdan az Infotv. 14. § b)-e) pontjaiban meghatarozott jogai
érvényesitése irant ismételten kérelmet nyujt be, és

b) e kérelme alapjan az Adatkezel8 vagy az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozd altal kezelt személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy az adatkezelés
korlatozasat az Adatkezels jogszer(ien mell6zi, az Adatkezels az Erintett jogainak az a) és b) pontban
foglaltak szerinti ismételt és megalapozatlan érvényesitésével 6sszefliggésben kdzvetlenul felmerult
koltségeinek megtéritését kévetelheti az Erintettd|.

6. Ha megalapozottan feltehet8, hogy az Infotv. 14. § b)-e) pontjdban meghatarozott jogok érvényesitése irant
kérelmet benyuijté személy az Erintettel nem azonos személy, az Adatkezeld a kérelmet az azt benyujté személy
személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetben teljesiti.

7. A kérelem bejnyujthat6 az alabbiak szerint:

Postai Uton: 7636 Pécs, Szentegyhdz u. 34.
Elektronikus uton: elnok@magyarcoachegyesulet.hu

Javasoljuk az Erintettek szamara, hogy a jelen Tajékoztaté 111.10. pontjaban megjelélt eljarasok

kezdeményezését megel6zéen forduljanak bizalommal Tarsasagunkhoz panaszaikkal, észrevételeikkel,
kérdéseikkel, a jelen pontban megjelolt elérhetéségek barmelyikén.

VI. ADATKEZELO TISZTSEGVISELOIVEL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

z e

1. A tisztségvisel6i jogviszony létesitését (a birésdgi nyilvantartdsban torténé bejegyzést) megel6zéen folytatott
adatkezelés

1.1. Atisztségvisel§ birdsagi nyilvantartasi bejegyzéséhez szikséges a birdsdghoz benyujtandé okiratok
el6készitése, alairasa és cégbirdsdghoz torténd benyujtasa. Ezen eljaras soran Adatkezel8 az alabbi személyes
adatokat kezeli az Adatkezel6 vezet§ tisztségvisel6 személyes adatai kdzul.

1.2 Az adatkezelés célja: birésagi nyilvantartasba bejegyzett tisztségvisel6i jogviszony létrehozéasa
1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Adatkezeld egyesuletben tisztségviseld
a) neve, sziiletési neve;
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b) anyja neve;

c) lakcime;

d) sziiletési helye, ideje,
e) ad6azonositoé jele,

f) telefonszama,

g) e-mail cime.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Erintett az Adatkezels
EgyesUletben tisztségviseld lehessen, Kozgy(lési jegyzEkdnyv, tovabba egyéb - a hatalyos jogszabalyok altal elSirt -
okiratok birésaghoz torténd benyujtasa. (A telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat a Kozgydlési dontést
megel&z6en a jeloléskor az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b)
pont).

1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezel egyesiilet tisztségviselGi
1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 tagjai, tisztségviseldi
1.7. Az adatkezelés id6tartama: A tisztségvisel6i jogviszony megsziinését kovet6 8 év

1.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatésa szerz6dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a vezet§ tisztségvisel§ jogviszonyt létre kivanja hozni - kdteles a személyes adatokat
megadni, ugyanis az adatszolgaltatds elmaraddsa esetén a birésag nem jegyzi be a nyilvantartasba az Erintett
tisztségviseld jogviszonyat (GDPR13. cikk (2) bekezdés e) pont).

1.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).

1.10. Adatkezel8 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki r& az
olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel§
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges (GDPR 22. cikk).

2. A vezetd tisztségviseldi jogviszony fenndlldsa alatt folytatott adatkezelés
Adozdsi és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése keretében folytatott adatkezelés

2.1. Az adatkezelés jogalapja: Adatkezelé az aldbbiakban megnevezett vezetd tisztségvisel6i személyes
adatokat Adatkezel6 jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése alapjan kezeli.

2.2. Az adatkezelés célja: Adézasi és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése, vezetd tisztségviselSi jogviszony

létrehozasa, megszintetése, szakért6i munkatars egyszeriisitett foglalkoztatas keretében torténd
foglalkoztatasa

2.3. Az adatkezeléssel érintett adatok: (Adatkezel§ altal a munkalgyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé
személyes adatok kore)

A vezet§ tisztségviseld

a) neve, sziletési neve,

b) sziiletési helye és ideje,

¢) anyja neve,

d) lakcime,

e) allampolgarsaga,

f) adéazonosito jele,

g) TAJ szama,

h) nyugdijas térzsszama (nyugdijas vezetd tisztségviseld esetén),
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i) telefonszama,

j) e-mail cime,

k) személyi igazolvany szama,

/) lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany szama,

m) bankszdmlaszama,

n) jogviszony kezd§ és befejez6 idépontja,

0) munkakore,

p) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

r) munkabérének/megbizasi dijanak dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,

s) a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa alapjan
levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

t) a jogviszony megszlinésének maddja, indokai,

v) erkélcsi bizonyitvanya

w) magannyugdijpénztari és énkéntes kdlcsonds biztosité pénztari tagsag esetén a pénztar megnevezése,
azonositd szama és a munkavallal6 tagsagi szama,

y) kulféldi munkavallalé esetén Utlevélszdm; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezését és szama, a munkavallalét ért balesetek jegyz6kdnyveiben rogzitett adatokat;

z) alairasa, képmasa.

2.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Adatkezels vezeté tisztségviselGi

2.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): a vezeté tisztségvisel6k, Adatkezelé
kényvviteli/bérszamfejtdi feladatot ellaté adatfeldolgozoéi

2.6. Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdeke, jogi kételezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése

2.7. Az adatkezelés id6tartama: a vezet6 tisztségviselGi jogviszony megsziinését koveto 8 év.

VIl. ADATKEZELO TAGJAIVAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI
1. Az egyesiileti tagi jogviszony létesitését megel6zden folytatott adatkezelés

1.1. A tagi jogviszony elbirdlasahoz az egyesuletbe jelentkezd szakember kitolti a Belépési szandéknyilatkozatot..
Ezen eljaras soran Adatkezel$ az alabbi személyes adatokat kezeli az Adatkezel6hoz jelentkezd tag személyes
adatai kozul.

1.2 Az adatkezelés célja: egyesiileti tagi jogviszony létrehozasa

1.3. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Adatkezel8 egyesuletben tisztségviseld
a) heve,
b) lakcime,
c) dllampolgarsaga,
d) coach végzettség megszerzésének helye és ideje,
e) telefonszama,
f) e-mail cime.

1.4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruladsa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz8d6 fél, hanem tagsagi jogviszonyt kivan létrehozni az Egyesiletben.

Az Erintett a hozzajaruldsat az 1. szaml melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezeld altal szamara megkiildott
linken elérhetd négyzet bejeltlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatét Adatkezeld elérhet6vé teszi.
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1.5. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Adatkezel6 egyesiilet jelentkezé tagjai
1.6. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld vezetd tisztségviselGi

1.7. Az adatkezelés idGtartama: A tagsagi kérelem elutasitasa esetén azonnal, vagy pozitiv elbiralas esetén a
tagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év

1.8. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatisa a tagi jogviszony létesitésének
el6feltétele, az érintett - amennyiben a tagi jogviszonyt létre kivanja hozni - a személyes adatokat meg kell adnia,
ugyanis az adatszolgaltatas elmaraddsa esetén az Elnokség nem tudja elbiralni a belépési kérelmet és
nyilvantartasba venni a tagi jogviszonyt.

1.9. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennalldsa esetén az Erintettet megilleti az
adathordozhatdsag joga (GDPR 20. cikk).

2. A tagi jogviszony fenndlldsa alatt folytatott adatkezelés
A tagi jogviszony nyilvdntartdsa keretében folytatott adatkezelés

2.1. Az adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 az alabbiakban megnevezett egyesiileti tagi személyes adatokat
Adatkezel6 jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés teljesitése alapjan kezeli.

2.2. Az adatkezelés célja: egyesiileti tagi jogviszony létrehozasa, megsziintetése, mindsitési rendszerben
torténd nyilvantartas

2.3. Az adatkezeléssel érintett adatok:

Az egyesdileti tag

a) neve,

b) lakcime,

¢) dllampolgarsaga,

d) telefonszdma,

e) e-mail cime,

f) jogviszony kezdd és befejezd id8pontja,

g) coach szakmai mindsitési szintje (amennyiben egyesuleti tag eztirasban kérvényezi),
h) iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata.

2.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Adatkezeld egyesiileti tagjai

2.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): a vezetd tisztségviselok, Adatkezeld
Mindsitési Testiletének tagjai

2.6. Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése, érintett hozzajarulasa

2.7. Az adatkezelés idGtartama: a tagi jogviszony megsziinését kovet6 5 év.

2.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatasa a tagi jogviszony létesitésének és
fenntartadsanak, valamint a coach szakmai mindsités elbirdlasanak és kiadasanak el&feltétele, az érintett -
amennyiben a tagi jogviszonyt fenn kivanja tartani, és coach szakmai mindsités odaitélését kéri - a személyes
adatokat meg kell adnia, ugyanis az adatszolgaltatas elmaradasa esetén az EIndkség és a Mindsitési testulet nem
tudja elbiralni a belépési kérelmet és nyilvantartasba venni a tagi jogviszonyt valamint a coach szakmai mingsitést.

VIIl. EGYENI ES CSOPORTOS FEJLESZTES, COACHING SORAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

Az egyéni fejlesztések egy komplex fejlesztési program részeként, vagy akar egyedulallé tételként is alkalmazhatdak.
A fejlesztés el8tti megbeszélés alkalmaval Adatkezel§ felméri, hogy pontosan milyen kihivasokat kell kezelni, és ez
alapjan felépiti a fejlesztési tematikat, vagyis kivalasztia a célnak leginkabb megfelel6 fejlesztési
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modszert/médszereket, amelyeket az el8rehaladastél és az id6 kdzben végbemend valtozasoktdl flggden
kombinal egymassal.

Az egyéni vezetdfejlesztés soran kifejezetten a szervezet vezet&jének fejlesztésével foglalkozik Adatkezel8. Az egyéni
vezet6fejlesztés soran Adatkezel és a vezetd részletesen targyalja a szervezet vezet6jének aktualis kihivasait, és a
kompetenciafejlesztés mellett a kihivasok megoldasaval is foglalkoznak. A médszer egyszerre nyujt lehetdséget a
személyes és szervezeti szint( fejlédésre.

Az lizleti tandcsadds soran Adatkezel® tamogatja az Ugyfelét a szervezettel kapcsolatos kihivasok megoldasaban.

Csoportos fejlesztés: Tekintettel arra, hogy minden szervezet, és minden probléma specidlis, a fejlesztés elsd
Iépéseként Adatkezel§ felméri az aktudlis helyzetet, és az eredmények alapjan kidolgozza azt a tréning-programot,
ami a leginkabb segiti a szervezet fejl6dését. Csoportos fejlesztés alkalmaval a hatékonysag novelése érdekében a
hagyomanyos tréning eszkdzoket team és csoport coaching, illetve action learning mdédszerekkel kombinalja
Adatkezeld.

Azon gazdasagi tarsasag/egyéni vallalkozé/egyéni cég, természetes személy, amely Adatkezel6vel a jelen pontban
megjeldlt barmely tevékenység elldtdsara meghizasi szerz8dést kot a tovabbiakban: Megbizo

1. Megbizdsi szerz6dés kotése Meghizoval egyéni vagy csoportos fejlesztés tdargyaban (egyéni vagy csoportos
tandcsadds, coaching)

A) I
személy megbizdra vonatkozé adatkezelés

Gazdasdgi tarsasdg/egyéni vdllalkozé/egyéni cég sth. meghizé esetén

1.1. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerz6dés teljesitése, meghiz6 egyéni vagy csoportos fejlesztése, egyéni
vagy csoportos tanacsadas Megbizé részére

1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Megbizé tarsasag ugyvezetdjének
a) neve,
b) aldirasa,
c) telefonszama,
d) e-mail cime.

1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz8dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Adatkezel8, mint megbizott
egyéni vagy csoportos tanacsadast nyujtson az Erintett, mint megbizé részére, sziikséges egy megbizési szerzédés
kotése. Az adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik szerz8d4 fél. A
telefonszdm és e-mail cim, mint személyes adat a megbizési szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Megbizé vezetd tisztségviselGje

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld vezetd tisztségviselGi,
szakért6i munkatarsai, adatfeldolgozdok

1.6. Az adatkezelés id&tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését koveté 5 év
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1.7. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatésa szerz6dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részérél nem teljesithet6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont);

1.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).

1.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizadrélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelents mértékben érintené, ha a déntés az érintett és az Adatkezel6
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

Természetes személy megbizo esetén

1.10. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerz6dés teljesitése, megbizé egyéni fejlesztése, egyéni tanacsadas
nyujtasa Megbiz6 részére

1.11. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Meghbizé
a) neve,
b) lakcime,
c) adéazonosito jele,
d) alairasa,
e) telefonszama,
f) e-mail cime.

1.12. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Adatkezel8, mint megbizott
egyéni tanacsadast nyujtson megbiz6 részére, szikséges egy megbizasi szerz6dés kotése. Az adatkezelés tehat
olyan szerz8dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik szerz6d6 fél. A telefonszam és e-mail cim,
mint személyes adat a megbizasi szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett kérésére toérténd lépések
megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.13. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Megbizé
1.14. Cimzettek kore: Adatkezel6 vezet6 tisztségviselGi, szakértdi munkatarsai, adatfeldolgozok
1.15. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kovetd 5 év

1.16. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatésa szerz8dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesithet6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

1.17. Adatkezel6 tajékoztatjia az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennélldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhat6sag joga (GDPR 20. cikk).

1.18. Adatkezel§ tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki r& az
olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelent8s mértékben érintené, ha a déntés az érintett és az Adatkezel6
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).
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1.19. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerzddés teljesitése, megbizé egyéni vagy csoportos fejlesztése,
egyéni vagy csoportos tanacsadas Megbizé részére

1.20. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
Megbizé tarsasag kapcsolattartéjanak

a) neve,
b) telefonszama,
c) e-mail cime.

1.21. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz8d§ fél, csupan a szerz8dés teljesitéséhez nyljt tamogatast, segitséget.

Az Erintett a hozzajarulasat az 1. szdmu melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezel$ &ltal szamara megkiildétt
linken elérhet8 négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatét Adatkezeld elérhet6vé teszi.

1.22. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Megbizénal kapcsolattartéként megjeldlt személy

1.23. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezetd tisztségviseldi,
szakért8i munkatarsai, adatfeldolgozék

1.24. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kovetd 5 év

1.25. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerzddés teljesitése, egyéni, csoportos tanacsadas

1.26. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
Megbiz6é Munkavallaléinak:

a) neve,

b) telefonszama,

c) e-mail cime,

d) felhasznaléneve,

e) munkakore/beosztasa.

1.26. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz6dd feél.

Az Erintett a hozzajaruldsat az 1. szdmu melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezel6 &ltal szamara megkiildott
linken elérhet6 négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatét Adatkezels elérhetévé teszi.

1.27. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Megbizé Munkavallaléja

1.28. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezeté tisztségvisel6i,,
szakért6i munkatarsai, adatfeldolgozdok
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1.29. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megszi(inését kovetd 5 év

IX. RENDEZVENYEK SZERVEZESE

Adatkezel6 Megbizasi jogviszony keretében rendezvényeket szervez, bonyolit le a Megbiz6 részére. Adatkezeld
tovabba sajat rendezvényeket is szervez. A rendezvényekre el8addkat, szolgaltatdkat hiv meg Adatkezel8.

Gazdasagi tarsasag/egyéni cég/egyéni vallalkozd, dnkormdanyzat, kdzigazgatdsi szerv, természetes személy, aki
Adatkezel8t rendezvény szervezésével, lebonyolitasaval megbizza a tovabbiakban: Megbizo

1. RENDEZVENY SZERVEZESE A MEGBIZO RESZERE - Megbizdsi szerzédés kotése Megbizéval rendezvény szervezése
tdargydban

A) Meghizé vezetd tisztségvisel6jére/Megbizo nevében és képviseletében aldirdsra jogosult természetes
személyre vonatkozo adatkezelés vagy természetes személy megbizo esetén a természetes személy megbizdra
koz6 adatk 6

Gazdasdgi tarsasdg/egyéni vdllalkozé/egyéni cég/énkormdnyzat/ kozigazgatdsi szerv, sth. megbizo esetén

1.1. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerzédés teljesitése, rendezvény szervezése, lebonyolitasa

1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Megbizé tarsasag lgyvezetdjének/Meghbizd nevében és képviseletében alairdsra jogosult természetes személy
a) neve,
b) alairasa,
c) telefonszdma,
d) e-mail cime.

1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az AdatkezelS, mint megbizott a
rendezvényt megszervezze és lebonyolitsa az Erintett, mint megbizé részére, szilkséges egy megbizasi szerz6dés
kotése. Az adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik szerz8d4 fél. A
telefonszdm és e-mail cim, mint személyes adat a meghizasi szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Megbizé vezet6 tisztségviselGje

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezetd tisztségviseldi,,
szakért8i munkatarsai, adatfeldolgozék

1.6. Az adatkezelés id&tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kovet6 5 év

1.7. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatésa szerz6dés kétésének el6feltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatds elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesitheté6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

1.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).

1.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki r& az olyan,
kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent8s mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel8
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).
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Természetes személy megbizo esetén

1.10. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerz6dés teljesitése, rendezvény szervezése, lebonyolitasa

1.11. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Meghbizd
a) neve,
b) lakcime,
c) adéazonosito jele,
d) alairasa,
e) telefonszama,
f) e-mail cime.

1.12. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Adatkezel6 a rendezvényt
megszervezze, lebonyolitsa az Erintett, mint meghizé részére, szilkséges egy megbizasi szerz6dés kotése. Az
adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik szerz6dd fél. A
telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat a megbizasi szerz6dés megkotését megelézéen az Erintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.13. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Megbizé
1.14. Cimzettek kore: Adatkezel6 vezeté tisztségvisel6i,, szakértéi munkatarsai, adatfeldolgozék
1.15. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megszi(inését kdvetd 5 év

1.16. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatasa szerz8dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - kdteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesitheté6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

1.17. Adatkezel§ tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhat6sag joga (GDPR 20. cikk).

1.18. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel§
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

1.19. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerzddés teljesitése, rendezvény szervezése, lebonyolitasa

1.20. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
Megbizé tarsasag kapcsolattartéjanak

a) neve,
b) telefonszama,
c) e-mail cime

1.21. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)
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Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz8d6 fél, csupan a szerz8dés teljesitéséhez nyljt tAmogatast, segitséget.

Az Erintett a hozzajaruldsat az 1. szdml melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezel§ &ltal szamara megkiildétt
linken elérhet8 négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tdjékoztatét Adatkezeld elérhetévé teszi.

1.22. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Megbizénal kapcsolattartéként megjeldlt személy

1.23. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé vezeté tisztségviseléi,,
szakért8i munkatarsai, adatfeldolgozék

1.24. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kovetd 5 év

C) A rendezvényen résztvevd szolgdltatokkal, eléadékkal kapcsolatos adatkezelés

Természetes személy szolgdltato, el6ado esetén

1.25. Az adatkezelés célja: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

1.26. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
A Szolgaltato/El6ado természetes személyek:

a) neve,

b) telefonszama,

c) e-mail cime,

d) videofelvétel és képmasa (fénykép),
e) aldirasa,

f) foglalkozasa, végzettsége.

1.27. Az adatkezelés jogalapja: szerzédés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy a Szolgaltaté/el6add, mint
megbizott rendezvényen torténd részvételéhez és szolgdltatds nyudjtasahoz szikséges egy megbizasi szerz6dés
kotése. Az adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett az egyik szerz8dd fél. A
telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat a megbizasi szerz6dés megkotését megelézéen az Erintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez szikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.28. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: Szolgaltaté/el6adé természetes személy

1.29. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezetd tisztségviseldi,
szakért6i munkatarsai, adatfeldolgozok

1.30. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsz(inését kdvetd 5 év

1.31. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatésa szerz8dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - kdteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesithet6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

1.32. Adatkezel§ tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennéalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).
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1.33. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent8s mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel8
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

Gazdasdgi tarsasdg/egyéni cég/egyéni vdllalkozé/sth. szolgdltato, eléadé esetén

1.34. Az adatkezelés célja: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

1.35. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
A Szolgaltaté/El8ado vezet§ tisztségviselSjének:

a) neve,

b) telefonszama,
c) e-mail cime,
d) alairasa.

1.36. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy a Szolgaltaté/el6ado, mint
megbizott rendezvényen torténd részvételéhez és szolgaltatas nyujtasahoz, sziikséges egy megbizasi szerz6dés
kotése. Az adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik szerz8d4 fél. A
telefonszdm és e-mail cim, mint személyes adat a megbizési szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.37. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Szolgaltaté/El6adé vezeté tisztségviselGje

1.38. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezeté tisztségvisel6i,,
szakért6i munkatarsai, adatfeldolgozdk

1.39. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kovetd 5 év

1.40. Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatasa szerz8dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatdas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesitheté6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

1.41. Adatkezel6 tijékoztatjia az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennélldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).

1.42. Adatkezel$ tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent8s mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel§
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

Amennyiben a Szolgdltaté/El6adé gazdasdgi tdrsasdg/egyéni cég/egyéni vdllalkozé/sth., és az Eléaddst,
szolgdltatdst a tdrsasdg munkavdlloja vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében
foglalkoztatottja Idtja el, abban az esteben az El6adé/Szolgdltato természetes személyre vonatkozé adatkezelés
az aldbbiak szerint térténik:

1.43. Az adatkezelés célja: rendezvény lebonyolitasa, el6adasok tartasa, egyéb szolgaltatasok biztositasa

1.44. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Szolgaltat6/El6ado
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a) neve,

b) telefonszama,

c) e-mail cime,

d) videofelvétel, képmasa (fénykép),
e) aldirasa,

f) foglalkozasa, végzettsége.

1.45. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz8d6 fél, csupan a szerz8dés teljesitéséhez nylijt tAmogatast, segitséget.

Az Erintett a hozzajaruldsat az 1. szdmG melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezeld altal szamara megkiildott
linken elérhet8 négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatét Adatkezeld elérhet6vé teszi.

1.46. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: EI6adé/Szolgaltaté

1.47. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé vezeté tisztségviseldi,,
szakértdi munkatarsai, adatfeldolgozok

1.45. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsz(inését kdvetd 5 év

2. SAJAT RENDEZVENY SZERVEZESE

Adatkezel8 sajat rendezvények szervezése esetén szerz8dést kot a rendezvényen részt vevd szolgaltatdkkal,
el8adokkal.

Természetes személy szolgdltatd, el6ado esetén
2.1. Az adatkezelés célja: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

2.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
A Szolgaltaté/El6adod természetes személyek:

a) neve,

b) telefonszama,

c) e-mail cime,

d) videofelvétel és képmasa (fénykép),
e) alairasa,

f) foglalkozasa, végzettsége.

2.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz8dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy a Szolgaltaté/el6ado, mint
megbizott rendezvényen torténd részvételéhez és szolgaltatds nyljtdsahoz szikséges egy megbizasi szerz6dés
kotése. Az adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik szerz8d4 fél. A
telefonszdm és e-mail cim, mint személyes adat a meghizési szerz6dés megkotését megel6z6en az Erintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

2.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Szolgaltaté/el6adé természetes személy

2.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezeté tisztségviseldi,,
szakértdi munkatarsai, adatfeldolgozék
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2.6. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megszi(inését kévetd 5 év

27. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgéltatasa szerzédés kotésének el6feltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatds elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesitheté (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

2.8. Adatkezel§ tijékoztatia az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennélldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).

2.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent8s mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel8
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges (GDPR 22. cikk).

Gazdasdgi tarsasdg/egyéni cég/egyéni vdllalkozé/sth. szolgdltato, eléadé esetén

2.10. Az adatkezelés célja: rendezvények szervezése, lebonyolitasa

2.11. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
A Szolgaltaté/El8ado vezetd tisztségviselSjének:

a) neve,

b) telefonszama,
c) e-mail cime,
d) alairasa.

2.12. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerzddés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy a Szolgaltaté/el6add, mint
megbizott rendezvényen torténd részvételéhez és szolgaltatds nyujtasdhoz, szikséges egy megbizasi szerz6dés
kotése. Az adatkezelés tehat olyan szerz8dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik szerz6d4 fél. A
telefonszam és e-mail cim, mint személyes adat a megbizasi szerz6dés megkotését megelézéen az Erintett
kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

2.13. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Szolgaltaté/El6adé vezetd tisztségviselGje

2.14. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel§ vezetd tisztségviseldi,,
szakért6i munkatarsai, adatfeldolgozok

2.15. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését kéveté 5 év

2.16. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatasa szerz6dés kotésének el6feltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesithet6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

2.17. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk).

2.18. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az
olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelent8s mértékben érintené, ha a déntés az érintett és az Adatkezel6
kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

Amennyiben a Szolgdltaté/El6ado gazdasdgi tdrsasdg/egyéni cég/egyéni vdllalkozé/sth., és az Eléaddst,
szolgdltatdst a tdrsasdg munkavdlléja vagy egyéb munkavégzésre irdnyulé jogviszony keretében
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foglalkoztatottja ldtja el, abban az esteben az Eléadé/Szolgdltato természetes személyre vonatkozé adatkezelés
az aldbbiak szerint térténik:

2.19. Az adatkezelés célja: rendezvény lebonyolitasa, eléadasok tartasa, egyéb szolgaltatasok biztositasa

2.20. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Megbizé tarsasag kapcsolattartéjanak
a) neve,
b) telefonszama,
c) e-mail cime,
d) videéfelvétel, képmasa (fénykép),
e) aldirasa,
f) foglalkozasa, végzettsége.

2.21. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem

szerz8d6 fél, csupan a szerz8dés teljesitéséhez nyljt tAmogatast, segitséget.

Az Erintett a hozzajarulasat az 1. szdmu melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezel6 &ltal szdmara megkiildétt
linken elérhet8 négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatét Adatkezeld elérhetévé teszi.

2.22. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: El6adé/Szolgaltaté

2.23. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé vezeté tisztségvisel6i,
szakértdi munkatarsai, adatfeldolgozék

1.45. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megszi(inését kovetd 5 év

X. SZAKERTOI MUNKATARSAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

Adatkezel6 feladatai elldtdsahoz, tevékenységeihez, egyedi megbizasi jogviszony/egyszerUsitett foglalkoztatas
keretében szakért8i munkatarsak (pl. szervezetpszicholégus, rendezvényszervezd, programozo, vezet8i tandcsado,
stb.) segitségét veszi igénybe. Az eképp létrejové jogviszony soran a szakértdi munkatarsak személyes adatainak
kezelésére kertl sor.

Szakért6i munkatdrsak, mint megbizottak tevékenységének igénybevétele megbizdsi jogviszony keretében

1.1. Az adatkezelés célja: a megbizasi szerz6dés teljesitése, megbizott ellatja az Adatkezel6 altal rabizott -
megbizasi szerz6dés szerinti - feladatokat

1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
A szakért6i munkatars

a) neve (lakcime, ad6éazonosité jele)
b) alairasa,

c) telefonszama,

d) e-mail cime,

e) képmasa (fénykép).

1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése

Az adatkezelés jogalapja szerz8dés teljesitése, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy az Adatkezeld, tevékenységéhez a
szakért6i munkatars tevékenységét igénybe tudja venni szlkséges egy megbizasi szerzdés kotése. Az adatkezelés
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tehat olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik szerz8dé fél. A telefonszam és e-mail
cim, mint személyes adat a megbizasi szerz6dés megkdtését megel6z8en az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont).

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: a szakért6i munkatars

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld vezetd tisztségviselGi,
szakért8i munkatarsai, adatfeldolgozék

1.6. Az adatkezelés id&tartama: A megbizasi jogviszony megsziinését koveté 5 év

1.7. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatasa szerz6dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
az adatszolgaltatds elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel§ részér8l nem teljesitheté6 (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont).

1.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fennéalldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk);

1.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki r& az olyan,
kizadrélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent8s mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel8
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

Az egyszerisitett foglalkoztatds keretében foglalkoztatott szakért6i munkatars személyes adatainak
kezelésére vonatkoz6 szabalyok: 1asd jelen Szabalyzat XI.2. pontjaban

XI. KIADOI, PUBLIKALASI TEVEKENYSEG SORAN KEZELT SZEMELYES ADATOK

A Magyar Coach Egyesiilet innovativ szakmai muihely, amely a coaching kapcsan naprakész informacidkat,
fejl6dést, tapasztalatcserét tesz elérhetévé. Az Egyesllet tagjai egy Osszetarté szakmai kozdsség részeseivé
valhatnak. Egyesuletliink értékes munkajaval nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a coaching széles kérben ismertté és
elérhetévé valjon. E célok szolgalatdban az Egyesulet adja ki a Magyar Coachszemle (coachszemle.hu)
szakfolydéiratot, amely 2012 ota f6 tajékozdédasi pont a coaching irant érdekl6d6knek. Ezen tevékenységhez
kapcsoldddan az Egyestlethez szakmai publikaciokat kildhetnek az egyesulet tagjai, vagy olyan szakemberek is,
akik nem rendelkeznek tagsagi jogviszonnyal, a szerkesztoseg@coachszemle.hu email cimre, amelyhez az
egyesullet vezetd tisztségvisel8i rendelkeznek hozzaféréssel. Az Egyesulet tagjaibdl allo szerkeszt8ség szakmai és
stilisztikai szempontbdl attekinti a beérkezett szakmai irasokat, és dont azok kozzétételérdl a coachszemle.hu
oldalon.

Azon természetes személy, amely Adatkezel6vel a jelen pontban megjeldlt barmely, a Magyar Coachszemle
honlapjan, vagy kiadvanyaiban torténd publikalasi tevékenység ellatasara megbizza az egyesuletet a tovabbiakban:
Szerz6. Szerz8 az altala megkuldott publikacidhoz kapcsoléddan lehet8séget kaphat neve, email cime, képmasa
(fotdja) és altala megirt rovid bemutatkozasa kdzzétételére is az Adatkezel6 honlapjain, hirlevelében, social media
felUletein.

1. Természetes személy szerzé esetén

1.10. Az adatkezelés célja: a publikalasi megbizas teljesitése szerz6 részére
1.11. Az adatkezeléssel Erintett adatok:
Megbizd

a) neve,

b) e-mail cime
c) képmasa (fénykép)
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d) irdsos bemutatkozasa
1.12. Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa

1.13. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz8d6 fél, csupan megbizza az Adatkezel8t a publikacié kdzzétételével.

Az Erintett a hozzajaruldsat az 1. szdmu melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezel§ &ltal szamara megkiildott
linken elérhet6 négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet elére bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatét Adatkezels elérhetévé teszi.

1.14. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: Szerzé

1.15. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezel6 vezetd tisztségviseldi,
szakértdi munkatarsai (szerkeszt8ségi tagok)

1.16. Az adatkezelés id6tartama: A publikaciés megbizas megsziinését kévetd 1 év

XIl. EGYEB - JELEN SZABALYZATBAN NEM NEVESITETT - SZERZODESEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

Adatkezel8 esetében jelen Szabalyzatban nem nevesitett egyéb szerz6dések kotésére is sor kerulhet (pl. bérleti
szerz8dés, vallalkozasi szerz8dés, stb.), mely szerz8dések vonatkozdsaban személyes adatok kezelésére kertlhet
sor.

A) Személyes adatkezelés a szerzédések vonatkozdsdban

1.1. Az adatkezelés célja: az adott szerz6dés targyanak teljesitése
1.2. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Természetes személy szerz8d6 fél esetén a természetes személy
a) neve,
b) lakcime,
c)adéazonosité jele,
d) anyja neve,
e) telefonszama,
f) e-mail cime,
g) alairasa.

Gazdasagi tarsasag/egyéni cég/egyéni vallalkozo6 szerz8d8 fél esetén, a vezetd tisztségviseld
a) neve,
b) telefonszama,
c) e-mail cime,
d) alairasa.

1.3. Az adatkezelés jogalapja: szerz8dés teljesitése

1.4. Az adatkezeléssel Erintett személyek kére: természetes személy szerz6dé fél vagy gazdasagi
tarsasag/egyéni cég/egyéni vallalkoz6 szerz8dé fél esetén, a vezeté tisztségviseld

1.5. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezelé vezetd tisztségviseldi
1.6. Az adatkezelés id&tartama: A szerzédéses jogviszony megsziinését kovetd 5 év

1.7. Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy a személyes adat szolgaltatésa szerz6dés kotésének eléfeltétele, az
érintett - amennyiben a megbizasi szerz8dést meg kivanja kotni - koteles a személyes adatokat megadni, ugyanis
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az adatszolgaltatas elmaradasa esetén a megbizasi Adatkezel részér8l nem teljesitheté (GDPR13. cikk (2)
bekezdés e) pont);

1.8. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy egyéb feltételek fenndlldsa esetén, a szerzédéses jogalap
tekintetében az Erintettet megilleti az adathordozhatésag joga (GDPR 20. cikk);

1.9. Adatkezel6 tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet nem illeti meg az a jog, hogy ne terjedjen ki ra az olyan,
kizarélag automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben érintené, ha a dontés az érintett és az Adatkezel§
kozotti szerz8dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges (GDPR 22. cikk).

B) A _szerzddésben kapcsolatartéként megjelélt személy (amennyiben nem a szerzddé fél vezetd

tisztségviseldje keriil kapcsolattartoként a megbizdsi szerz6déshen megjelélésre

1.10. Az adatkezelés célja: az adott szerz6dés targyanak teljesitése

1.11. Az adatkezeléssel Erintett adatok:

Szerz8d6 fél kapcsolattartéjanak
a) neve,
b) telefonszama,
c) e-mail cime.

1.12. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont, GDPR 7. cikk)

Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa, tekintettel arra, hogy ahhoz, hogy jelen esetben az érintett nem
szerz8d6 fél, csupan a szerz8dés teljesitéséhez nyljt tAmogatast, segitséget.

Az Erintett a hozzajaruldsat az 1. szdmU melléklet szerinti adatlapon vagy Adatkezel$ &ltal szamara megkiildétt
linken elérhetd négyzet bejeldlésével adja meg a személyes adatainak kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése.
Az Erintett részére megkiildétt linken az Adatkezelési tajékoztatot Adatkezeld elérhet6vé teszi.

1.13. Az adatkezeléssel Erintett személyek kore: szerz6dé félnél kapcsolattartéként megjeldlt személy

1.14. Cimzettek kore (akik a személyes adatok megismerésére jogosultak): Adatkezeld vezet§ tisztségvisel§i
1.15. Az adatkezelés id6tartama: A megbizasi jogviszony megszi(inését kovetd 5 év

XIl. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK
1. Jogi kdtelezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédé adatkezelés

1.1.1 Adatkezel8 a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel8zésérdl és megakadalyozasardl sz6l6 2017. évi
LIll. toérvény 6. 8 (1) alapjan az Ugyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes személy azonositasara és
személyazonossaganak igazolé ellendrzésére koteles az Uzleti kapcsolat |étesitésekor, pénzmosasra vagy a
terrorizmus finanszirozadsara utalé adat, tény vagy korUlmény felmerllése esetén, amennyiben az
Ugyfél-atvilagitdsra még nem kerdlt sor; valamint, ha kétség merdl fel a kordbban rogzitett Ggyfélazonosité adatok
valédisagaval vagy megfelel6ségével kapcsolatban.

1.1.2. Adatkezel6 az azonositds soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az tUgyfél nevében vagy megbizasa
alapjan eljaro természetes személy

a) csaladi és uténevét;
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b) szlletési csaladi és uténevét;

c) allampolgarsagat;

d) szlletési helyét, idejét;

e) anyja szuletési nevét;

f)  lakcimét, ennek hianyaban tartdzkodasi helyét;
g) az azonosité okmanyanak tipusat és szamat.

1.1.3. Az adatkezeléssel Erintettek kore: az ligyfél és/vagy az ligyfél nevében, vagy megbizasa alapjan eljaré
természetes személyek.

1.1.4 A személyes adatok megismerésére jogosult Adatkezeld tigyfél atvilagitasra kijelolt vezetdje. Adatkezel§ a
szerz6dés (uzleti kapcsolat) megsziinésétél szamitott 8 évig jogosult az Ugyfél-atvilagitas soran rogzitett
személyes adatok kezelésére.

1.2. Szdmviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

1.2.1. Adatkezel6 természetes személy uUgyfelei adatainak kezelésése esetén a jogalap a jogi kotelezettség
teljesitése, (2007. évi CXXVII. torvény 159. § (1) bek.) az adatok felhasznalasi célja szamla kotelez8 adattartalmanak
megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodd kdnywviteli feladatok ellatasa.

1.2.2. Az adatkezeléssel Erintettek kore: Adatkezel6 természetes személy ligyfelei.
1.2.3. A kezelt adatok kdre: Adatkezel6 természetes személy ligyfeleinek neve, cime, adészama
Cimzettek kore: Adatkezel6 vezetd tisztségvisel6i, szakért6i munkatarsai, és az adatfeldolgozék

1.2.4. A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakéri feladatként ellaté vezetd,
illetve munkavallaldk, a koénywviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallalé. Adatkezel§ a szerz6dés (Uzleti
kapcsolat) megszlinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran
rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ad6- és jdrulékkdtelezettségek teljesitéséhez kapcsolddo adatkezelés

1.3.1. Adatkezel8 az ad6zas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a targyhdt kovetd
honap tizenkettedik napjaig elektronikus Uton bevalldst tesz az adé- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefliggé
valamennyi adérél, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol

1.3.2. Az adatkezeléssel Erintettek kore: Adatkezel6 vezetdje, tagjai, csaladtagjaik.

1.3.3. A kezelt adatok kore: Adatkezel6 vezetdje, tagjai, csaladtagjaik Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes személyazonosité adatai
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a természetes személy adéazonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele. Amennyiben az adétérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, Adatkezeld
kezelheti a munkavallalok egészségligyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé

adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tdrsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl.

1.3.3. A cimzettek kore: konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet ellaté adatfeldolgozd, Adatkezeld vezetd
tisztségviseldi, szakért8i munkatarsai,

1.3.4. Adatkezel6 a jogviszony megszi(inésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

24. Kifizet6i adatkezelés
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1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és jarulékkotelezettségek teljesitése
(adé-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli
azon érintettek - munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részestil6k - adétorvényekben
el6irt személyes adatait, akikkel kifizet8i (2017. évi CL. torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.8 31.) kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50.8-a hatdrozza meg, kulon is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy
addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék egészséglgyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja
47.8(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Gigyintézés) céljabol.

2) A személyes adatok tarolasdnak idétartama a jogalapot add jogviszony megsz(inését kdvetd 8 év.
3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait
ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

3. Adatkezel6 altal izemeltetett weboldallal 6sszefliggé adatkezelés

1. Adatkezel6 honlapjan tett latogatasok soran egy vagy tobb cookie - apré informdacidcsomag, amelyet a
szerver kild a bongészének, majd a bongész8 visszakild a szervernek minden, a szerver felé iranyitott kérés
alkalmaval - kerul kuldésre a honlapot meglatogaté személy szamitégépére, amely(ek) révén annak
bongészbje egyedileg azonosithatd lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy vilagos és
egyértelmd tajékoztatdst kovetéen kifejezett (aktiv) hozzajaruldsat adta a honlap tovabbi bongészésére
iranyulé magatartasaval.

2. A felhaszndlé hozzdjdruldsdt nem igényld siitik esetében a honlap elsé latogatdsa soran kell tajékoztatast
nydjtani. Nem szlkséges, hogy a sutikre vonatkozé Szabdlyzat teljes szOvege megjelenjen a honlapon,
elegendd, ha a honlap uUzemeltet8i réviden osszefoglaljak a tajékoztatas lényegét, és egy linken
keresztiil utalnak a teljes korii Szabalyzat elérhetdségére.

3. A hozzdjdruldst igényl6 slitik esetében a tdjékoztatas kapcsolédhat a honlap elsé latogatasahoz is abban az
esetben, ha a sitik alkalmazasaval egyltt jaré adatkezelés mar az oldal felkeresésével megkezdddik.
Amennyiben a suti alkalmazasara a felhasznald altal kifejezetten kért funkcié igénybevételéhez kapcsolodik,
akkor a tajékoztatas is megjelenhet e funkcio igénybevételéhez kapcsoléoddan. Ebben az esetben sem
szUkséges az, hogy a sutikre vonatkozd Szabalyzat teljes szovege megjelenjen a honlapon, elegendd egy
rovid osszefoglald a tdjékoztatas lényegérdl, és egy linken keresztll utalas a teljes kord Szabdlyzat
elérhet8ségére.

4. A honlapon a sutik alkalmazasarél a latogatét tajékoztatni kell, akként, hogy a jelen Szabalyzat vagy az
Adatkezelési tajékoztaté elérési utvonalat (linkjét) szamara lathatéva kell tenni, mellyel a Tarsasag
biztositja, hogy a latogaté a honlap informaciés tarsadalommal 6sszeflugg6 szolgaltatdsainak igénybevétele
elétt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kdzvetlenll kapcsolatba nem hozhatd adatok kezelését is.

4. Adatkezelés a Tarsasag Facebook/Instagram/Linkedin oldalan, Google Analytics, Ads

1. Adatkezel6 tevékenységei megismertetése, népszerlsitése céljabdl Facebook/Instagram/Linkedin oldalt tart
fenn. Tarsasag Facebook/Instagram/Linkedin oldalon feltett kérdés nem mindsul hivatalosan benyujtott
panasznak.

2. Adatkezel6 Facebook/Instagram/Linkedin oldalan a latogatdk altal kdzzétett személyes adatokat a Tarsasag

nem kezeli. A 1dtogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatasi Feltételei iranyaddk.

3. Jogellenes, vagy sértd tartalom publikalasa esetén Adatkezel6 el6zetes értesités nélkul kizarhatja az
Erintettet a tagok koziil, vagy térélheti hozzaszélasat.

4, Adatkezel6 nem felel a Facebook/Instagram/Linkedin felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszélasokért. Adatkezel8 nem felel semmilyen, a Facebook mikddésébdl adodo
hibaért, Gzemzavarért vagy a rendszer mikddésének megvaltoztatasabol fakado problémaért.
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Linkek kdzdsségi média szolgaltatékhoz / kdzosségi média bongészé bévitményekhez:

Az On adatainak védelme érdekében Adatkezel8 olyan technikai megoldasokat alkalmaz, amik biztositjak, hogy az
adatok a kozosségi bongészé-bbvitményeken keresztil az adott kozdsségi haldzat szolgaltatéjahoz torténd
atvitelére kizarolag akkor kertlhessen sor, ha On a kdzésségi bongész6-bévitményeket el6zéleg aktivalta.

A kozdsségi bongész8-bdvitmények eredetileg nincsenek aktivalva és azok kulon aktivalas nélkdl nem Iépnek
kapcsolatba a Facebook, vagy mas kozdsségi haldzat-tizemelteték szervereivel. Ha On ezeket a deaktivalt
bongész8-bbvitményeket a Tarsasag honlapjan bekapcsolja, ezzel hozzajarul a jelen szakaszban emlitett személyes
adatainak a kozosségi halézatokhoz torténd tovabbitasahoz. Az aktivalast kovet8en a kozdsségi
bongész8-bbvitmények kapcsolatba lépnek az adott kdzOsségi haldzattal. Ezt kovetSen Ujabb kattintassal ajanlast
kildhet az adott kdzosségi haldzaton belll. Amennyiben a Tarsasag weboldalanak felkeresésekor mar be van
jelentkezve valamilyen k&zdsségi haldzatra, nem jelenik meg a belépéssel kapcsolatos tovabbi parbeszédablak. A
kezdetben kikapcsolt kozosségi bongész8-bbvitmények aktivaldsakor a bdvitmények kapcsolatba Iépnek a
kozosségi haldzatok altal hasznalt szerverekkel. Mindegyik kdzdsségi bdngész8-bdvitmény az adott kdzdsségi
halézathoz tovabbitja az adatokat. A Tarsasdgnak semmilyen rahatdsa nincs arra, hogy az adott kdzdsségi halozat
mennyi adatot gy(jt 6ssze a kozosségi bongész8-b8vitmény segitségével.

Amennyiben a weboldalunk felkeresésekor mar be van jelentkezve valamilyen k6zdsségi halézatra, el6fordulhat,
hogy az adott kdzosségi haldzat tzemeltetdje az On latogatdsat a kozdsségi bongészé-bbvitmény aktivalasakor
hozzarendeli az On fidkjdhoz. Kozdsségi béngészé-bévitmény funkcidk (pl. a ,Like” gomb, hozzaszélas, stb.)
hasznalatakor az erre vonatkozé informéaciék az On boéngész6jérél kozvetleniil tovabbitédnak az adott kdzosségi
halézatra, ahol tarolasra kertlnek. Ugyanez térténik akkor, amikor a megfelel§ ikonra térténd kattintassal eléhivja
a kozodsségi média Gizemeltet§ weblapjat.

A kozosségi haldzatok a kozdsségi bongészE-bbvitmények aktivalasat kovetden akkor is megkaphatjdk és
tarolhatjak az On altal hasznalt eszkéz IP cimét és a béngészdre és operacids rendszerre vonatkozé informaciokat,
ha On nem tagja a kdzdsségi halézatnak. Ha a kozdsségi haldzatok &ltal térténé adatgydijtés, adatfeldolgozas és az
adatok felhasznaldsa koérét és céljat illetéen az On az adatvédelemmel kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati
lehet8ségeirdl szeretne tajékozddni, kérjuk, olvassa el az adatvédelemre vonatkozé tajékoztatast.

On a kdzdsségi oldalak kikapcsoldsaval barmikor visszavonhatja a hozzajarulasat.

A Tarsasag weboldalai a Facebookra és a Instagram-ra egyszerU linkeket is tartalmaznak. llyen esetben kizarélag
akkor ker(il sor adatok tovabbitdsara az emlitett kozdsségi média-lizemeltet6khdz, amikor On az adott ikonra (pl. a
Facebook esetében az ,f” ikonra, vagy a Google Plus esetében a ,+1” ikonra) kattint. Amikor On rakattint az adott
ikonra, az adott kdzésségi média-lizemeltetd oldala felugrd ablak formajaban nyilik meg. Ezeken az oldalakon On
az adott kdzosségi média-lUzemeltetd szabalyzatdnak megfelel8en a termékeinkkel kapcsolatos informacidkat tehet
kozzé.

A kezelt adatok kére: Datum, honlapra belépés idépontja, az On IP-cime és az operéacids rendszerre vonatkozé
informacidk

Adatkezel8nek semmilyen rdhatdsa nincs arra, hogy az adott kdzosségi halézat mennyi adatot gyUjt dssze a
kozosségi bongész8-bbvitmeny segitségével.

Az adatkezelés jogalapja: Az érintett 6nkéntes hozzajarulasa (Info tv. 5. 8 (1) bekezdés a) pontja), a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pontja

Az adatkezelés célja: a Tarsasag honlapjan megjelend, illetve az egyes kdz0sségi oldalakon nyilvantartott adatok
egyszerd megosztasa, tobblet informacié megjelenitése, a felhasznaldi éimény novelése

Az adatkezelés iddtartama: a hozzajarulas visszavonasaig

Adattovabbitas: Mindegyik k6zosségi bongész8-bbvitmény az adott kdzdsségi halézathoz tovabbitja az adatokat

A Tarsasag az alabbi kozosségi haldzatokhoz tartozé beépuld bongész6 b8vitményeket haszndlja:
e - Facebook (lizemeltets: Facebook Inc., 1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA)
e - Google Plus (Uzemeltetd: Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA)
e - Instagram (Uzemeltetd: Facebook Inc., 1601 S. California Ave, Palo Alto, CA 94304, USA)
e -YouTube (izemeltetd: Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA)

Google Analytics, Ads

Adatkezel8 a Google Inc. (,Google") altal biztositott Google Analytics internetes elemz6 szolgaltatast is igénybe
veszi. A Google Analytics szintén hasznal sitiket. A sitik altal az On weboldalhasznélatéval kapcsolatban
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|étrehozott informacidk altalaban egy USA-beli Google-szerverre kerlilnek és ott taroljak 8ket. Ezt megel&z8en a
Google lerdviditi az On IP-cimét az Eurdpai Uni6 tagallamain és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodas
részes allamain belul. Teljes IP-cimet csak kivételes esetekben tovabbitanak lerdvidités céljabdél a Google USA-ban
taldlhato szervereire. A Google a weboldal (izemeltetSje megbizasébdl ezen informaciok alapjan értékeli az On
weboldalhasznédlatat és weboldalaktivitassal kapcsolatos jelentéseket készit, valamint tovabbi weboldal- és
internethasznalattal kapcsolatos szolgéltatasokat nyujt a weboldal Gzemeltetéje szamara. Az On bongészéje éltal a
Google Analytics szolgaltatasa révén tovabbitott IP-cimet nem kapcsoljadk 0ssze a Google mas adataival. A
béngészéje megfelel beéllitdsainak kivalasztasaval On elutasithatja a sitik hasznalatdt. On megtilthatja azt is,
hogy a Google gyljtse és feldolgozza a sutik altal létrehozott és az On weboldalhasznélatara vonatkozé adatokat
(beleértve az On IP-cimét). Ehhez toltse le és telepitse a kdvetkezd linken talalhaté beépiils béngészémodult:
https://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hl=en

Ads ugyfélként a Google Conversion Tracking eszkozt, a Google Inc. (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View,
CA 94043, USA; ,Google") altal biztositott szolgaltatast is hasznalja a Tarsasag. A Google Ads a Tarsasag oldalait a
Google reklamfeliiletén jeleniti meg. Amikor On egy Google hirdetésre kattintva |ép be a Tarsasag honlapjara, a
Google Ads egy siitit (,konverzios siiti”) helyez el az On &ltal hasznalt eszkézoén. Ez a siiti 30 nap mdlva jar le. A siti
személyazonositas céljabdl nem keriil felnasznalasra. Ameddig a siiti érvényben van, amikor On bizonyos oldalakat
felkeres, a Tarsasag és a Google latja, hogy valaki rakattintott a hirdetésre, amely atiranyitotta a felhasznalét a
Tarsasag honlapjara. Minden Ads tgyfél eltér sitit kap. A stitiket ezért az Ads Ugyfelek honlapjain keresztil nem
lehet nyomon kovetni. A konverzids siti altal 6sszegydjtott informacidk alapjan konverzids statisztikakat hoznak
létre a konverziés nyomon kévetést valaszté Ads Ugyfelek részére. Az Ads Ugyfelek 1atjak, hogy hany felhasznalo
kattintott ra a sajat hirdetéstkre és lett atiranyitva egy adott oldalra a konverzids azonosité segitségével.

(A Tarsasag Ads fidkja a ruszak.miklos@gmail.com e-mail cimhez van tarsitva.)

Onhéz semmiféle személyazonositasra alkalmas informéacié nem jut el. Amennyiben nem kivan részt venni a
nyomon kovetési folyamatban, elutasithatja, hogy a rendszer az ehhez szikséges sitit elhelyezze - példaul
beadllithatja a bongész6jét, hogy az ne engedélyezze sitik automatikus elhelyezését. A konverzios sutik elhelyezését
ugy is megakadalyozhatja, hogy a bongészéjében bedllitja a ,googleadservices.com” domain-rél szarmazé sutik
blokkoladsat.

Az adatkezelés id6tartama: Egyes sutik torl6dnek a bongészés befejeztével (az adott munkamenet végén), vagyis
a béngész6 bezarasaval (ideiglenes siitik). Mas siitik az On eszkdzén maradnak (altaldban egy honapig) és lehetévé
teszik a Tarsasag szamara, hogy felismerjék az On béngészéjét a kovetkezd latogatas alkalmaval (allando sitik).

A Google Ads esetén az adatok megérzési ideje: 14 hénap.

Adattovabbitas: Nem torténik

Adattovabbitas jogalapja: -

Adatfeldolgozé: -

Az adatszolgaltatdas mddja: onkéntes

5. Hirlevél szolgéltatashoz kapcsol6dé adatkezelés

1. A honlapon a hirlevél szolgaltatasra regisztralo természetes személy az erre vonatkozo négyzet bejeldlésével
adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet el6re bejeldlése. A feliratkozas soran az
Adatkezelési tajékoztatot egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevér8l az érintett a hirlevél ,Leiratkozas”
alkalmazasanak haszndlataval, vagy irasban, vagy e-mailben tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a
hozzajarulas visszavonasat jelenti. llyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul térdini kell.
2. A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), e-mail cime.
3. A személyes adatok kezelésének célja:

Hirlevél kildése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban

Rekldamanyag kildése

4. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa (Infotv. 3. § 7. pont, GDPR 4. cikk 11. pont, GDPR 6. cikk (1) bek.
a) pont, GDPR 7. cikk)

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: Adatkezel6 vezet§ tisztségviselSi
6. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasdig, vagy az érintett
hozzajarulasa visszavondasaig (torlési kérelméig).

XVI. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
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1. Az Adatkezel6 altalanos feladatai

1.1. Az Adatkezel§ az adatkezelés jogszerlségének biztositdsa érdekében az adatkezelés ¢sszes korulményéhez,
igy kiléndsen céljighoz, valamint az Erintettek alapvetd jogainak érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegets
kockazatokhoz igazodé muszaki és szervezési intézkedéseket tesz, ideértve indokolt esetben az alnevesités
alkalmazasat. Ezeket az intézkedéseket az Adatkezeld rendszeresen felllvizsgalja és szikség esetén megfelelGen
maodositja.

1.2. Adatkezel§ az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kils6 adatfeldolgozokat vesz igénybe:

2. Adatkezel6k

Tarhely-szolgaltaté

Adatkezel6 a honlapok (magyarcoachegyesulet.hu és coachszemle.hu) fenntartasahoz és kezeléséhez
adatfeldolgozot vesz igénybe, aki az IT szolgdltatasokat (tarhelyszolgaltatas, domain) biztositja, és ennek keretében
- a vele fennall6 szerz8dés tartamaig - tarolja a honlapon megadott személyes adatokat, az ditala végzett miivelet a
személyes adatok tdroldsa a szerveren.

Ezen adatfeldolgozék megnevezése a kdvetkezd:

Cégnév: Rackhost Informatikai Zrt.
Székhely: 6722 Szeged, Tisza Lajos korut 41.
E-mail: info@rackhost.hu

Kénywviteli szolgaltats

Adatkezel6 az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konywviteli szolgaltatéi szerz8déssel kilsé
szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli a Egyesuletunkkel szerz8dés vagy kifizet8i kapcsolatba levd természetes
személyek személyes adatait is, az Egyesuletinket terhel§ ad6 és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabdl
(adatkezel8i tevékenység).

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kdvetkezd:
Cégnév: Ordas lvett ev.

Székhely: 7300 Koml9, Iskola u. 4.

Addszam: 90354250-1-22

E-mail: ivettordas@gmail.com:

Az online bankkartyas fizetés szolgaltatdja

Az értékesités soran a felhasznaldk bankkartyajukat hasznalva az alabbi szolgaltaté altal online fizetések kezelésére
|étrehozott platformon keresztiil rendezik a regisztracios dijat.

Cégnév: Barion Payment Zrt.

Székhely: 1117 Budapest, Infopark sétany 1. 1. ép. 5. em. 5.

Telefonszam: +36 1 464 7099

E-mail cim: barion@barion.com

Honlap: https://barion.com

1.3. Aki az Adatkezeld tevékenységi korében kezelt személyes adatokhoz adatfeldolgozéként vagy az Adatkezeld
iranyitdsa alatt mas maddon jogszerlGien hozzaférhet - ha torvény, nemzetkdzi szerz8dés vagy az Eurépai Unid
kételezd jogi aktusa ettdl eltéréen nem rendelkezik - a hozzaféréssel Erintett személyes adatokkal kizarélag az
Adatkezel6 utasitdsaban meghatarozott miveletek végzésére jogosult.

1.4. Adatkezel8 deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre vonatkozd érdemi dontés
meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az Adatkezel8
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rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
Adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

1.5. Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitdsok jogszerlségéért Adatkezeld
felel.

1.6. Adatkezel6 kotelezettsége az Erintettek szdméra az adatfeldolgozé személyérél, az adatfeldolgozas helyérdl
valé tajékoztatas megadasa.

1.7. Adatkezel§ az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem ad.

1.8. Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerz&dést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan
szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalé Uzleti tevékenységben érdekelt.

1.9. Az Adatkezel6 és az adatfeldolgozé az altala végzett adatkezelési mlveletek jogszer(iségével kapcsolatos
eljarasok lefolytatasara jogosult szervek és személyek tevékenységét koteles elGsegiteni, részukre az eljarasuk
lefolytatdsahoz sziikséges tajékoztatast kdteles megadni.

XIIl. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Tajékoztatoban nem szabdlyozott kérdésekben egyebekben az alabbi jogszabalyok az iranyaddak:
a) a Polgari Torvénykdnyvrél szél6 2013. évi V. torvény 2:43. §-a (Ptk.);
b) az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény (Infotv.);
¢) 2016/679/EU rendelet (GDPR).

Pécs, 2021. marcius 25.
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